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[STIKLALMARS!

Korkma, stnmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Senmeden yurdumun stiinde titen en son ocak.
0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilall
Kahraman rkima bir gil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin |stikiall

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yasanm.
Hangi ¢ilgin bana zineir vuracakmis? Saganiml
Kilkremis sal gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbyn afaloni sarmigsa celik zirhh duvar,
Benim iman dolu gégstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir imam bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disl kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et gtvdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yanindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
i binlerce kefensiz yatani,

Kim bu cannet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda figkiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canam biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatamimdan beni diinyada ciida.

tleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Gstlin nim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,

miicerred gibi yerden na'sim;
selerek arsa deger belki basim

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dékillen kanlanmin he I
Ebediyen sana yo

L r, hur ya

Ha
Hakkidir, Hak

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey TirkgengliglBirncivacfen, Tik It ik
cumhuriyetin, elebet, mubaaza ve midafea emekti,

Mescudiyetinin ve istibalinin yegane temeli budur, Bu

{emel, senin, en kymedi hazinendir, Isikbelde dzhi,seni, by
azinedn, mahrum efmek isteyecek, dahil ve harici
bedhahlari ofacakti. Bir gin,Istlal ve cumhuriyeti midafaa
mechuriyetine disersen, vazifeye atimak iin,iginde
bulungcadun vaziyetin imkan ve serafinl dlsUnmeyeceksin!
B imkan ve gerat, cok namisait bir mahiyette fezehir
e, 5Kl ve cumhuriyein kestedecek cismanla
biltin dinyada emsal qérdimenmis bir gafbiyetin mimessil
olabilirer, Cebren ve hil fle aziz vatanin, bitin kaleler zapt
edimi, butin tersanelerine griimis, bitin ordulan dagtimig
& memieketin her kdsesi bifil igal ediimis olabili, Bitin bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanet icind bulunabililer. Hatta bu ikfider sahiplri sahsi
menfastlerini, mistevierin siyasf emelertyle fvhit edebilirler.
Millt, fakr u zaruret iginde harap v bitap dasmis labilrer

Ey Tark stikbalinn evladl Ite, bu ahvalve seraicnde
dahi,vanifen; Trk Istlal ve cumhuriyefini kurtarmaktr
Mubtag oldugun kudrel, damariarindaki asif kanda, meveuttur

AT




Okulumuz yonetici ve 6gretmen kadrosu, okulumuzun; 2015-2019 yillar1 arasinda siirekli yiikselmekte olan basar1 ve davranig egitimi grafigini 2019-2023 yillar
arasinda daha iyi bir seviyeye ulastirmayr amaglamaktadir. Bu amagla siirekli yenilenme ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amaglayan egitim ordusuyla
ogrencilerimizi; Anayasanin baslangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devleti olan Tiirkiye Cumhuriyetine kars1 gorev ve sorumluluklarin
bilen ve bunlar1 davranis haline getirmis yurttaslar olarak yetistirmek tizere i¢inde egitim ve 6gretim basta olmak {izere insan kaynaklari ve kurumsallagsma, sosyal faaliyetler,
fiziksel yenilesme, toplumla iliskileri kapsayan 2019-2023 stratejik planimiz hazirlanmistir.

Okul olarak en biiyiik amacimiz yalnizca 6grencilerimizi bir {ist 6grenime hazirlamak degil, girdikleri her tiirlii ortamda ¢evresindekilere 151k tutan, hayata hazir,
hayat1 aydinlatan, bizleri daha da ileriye goétiirecek gengler yetistirmektir. Okul yonetimi ve dgretmen kadrosuyla bizler; ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere agik, diistinme,
algilama ve problem ¢ozme yetenegi ile kisisel sorumlulugu ve toplumsal duyarliligi gelismis, bilimsel ve teknolojik yeniliklere yatkin, beceri diizeyi yiiksek gengleri
yetistirmeyi ilke edindik.

Bu amacimiza hizmet i¢in 2015-2019 déneminden daha ¢ok gayret sarf etmemiz gerektiginin bilinci ve basaracagimiz inancryla biitiin ¢alisma arkadaslarima
basarilar dilerim

Mehmet Ali DURMUS
Okul Mudiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan EkKibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan
caligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi agamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimimni
saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiiriiten
ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

MUDUR : OGRETMEN
Saffan ARAS YARDIMCISI F. Ceren DIKMEN

MUDUR . OGRETMEN
Eser CAL YARDIMCISI Halil BAS
Ozlem CAKAR OGRETMEN Ali GUMUS OGRETMEN
Ozgir OZTURK OGRETMEN Abdullah SIMSEK OGRETMEN
= . OKUL AILE BIRLIGI | ., .. OGRETMEN
Ozlem ERGUL BASKANI iklil YENER

OKUL AILE BIRLIGI OGRETMEN
Nursel KAM YONETIM KURULU Burcu Nevin TERZIOGLU

UYESI




BOLUM Il: DURUM ANALIZi

Durum analizi bolimunde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢aligilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tamitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giliglii Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim

Okulumuz 2012-2013 Ogretim yili basindan itibaren Haymrsever Mehmet Ali AYDINLAR tarafindan insa ettirilen yeni binasinda ORTAKENT
KEREM AYDINLAR ORTAOKULU adr ile egitim 6gretim ¢alismalarima devam etmektedir. Okulumuzda 24 adet derslik, 1 kittuphane, 1 Fen Bilimleri
laboratuari, 1 Miizik odasi, 2 Teknoloji Tasarim atdlyesi, 2 idari oda, 1 6gretmenler odasi, 1 Memur odasi, 1 Toplant1 Odasi, 1 6grenci soyunma odasi, 2
guvenlik odasi, 1 Sigmak, 1 Kantin ve bir arsiv bulunmaktadir. Okulumuzda 6 ve 8. smiflarda da 5’er sube, 5. Smifta 6, 7. Smifta 7, 1 Hafif Diizeyde Ozel
Egitim Sinifi bulunmaktadir. Ayrica okulumuz da 2 adet diz iistii bilgisayar bulunmaktadir. Okulumuzun egitim seviyesi olduk¢a iyi olup; Ortakent basta olmak
lizere Yaka, Dag belen, Giirece, Yahsi, Kargi, Yukar1 islam Haneleri, Bagla ile Ortakent ve Yahsi Yalisinda oturan dgrencilerin egitim-6gretim gordiigii
Tasimmali Egitim Merkezi bir okuldur.190 6grencimiz tasinmakta ve bu 6grencilerimize 6gleyin iicretsiz yemek verilmektedir. 1 Adet Projeksiyon cihazi olup,
smiflarda kullanilmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Mugla Tlgesi: Bodrum
. o c o https://www.google.com.tr/maps/@37.0517794,27.35859
Adres: Cografi Konum (link): 83.16.2527hl=tr
Telefon Numarasi: 0525 358 70 22 Faks Numarasi: 0252 358 70 27
e- Posta Adresi: 711838@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: keremaydinlarortaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 711838 Ogretim Sekli: Tam Gin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 03/09/2012 Toplam Calisan Sayisi 42
Kiz 318 Kadin 24
Ogrenci Sayisi: Erkek 369 Ogretmen Sayis1 | Erkek 13
Toplam 687 Toplam 37
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi :30 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 227
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis :25 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis 1
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktari 153,56 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 1-8 yil




Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarma iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Cahsan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 3 0 3
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brang Ogretmeni 12 23 35
Rehber Ogretmen 1 1 2
Idari Personel 0 1 1
Yardimc1 Personel 1 0 1
Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Cahlisan Sayilan 17 25 42




Okulumuz Bina ve Alanlan
Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarmna iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Bélumleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 2mz2 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayisi 26 m2 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) Kitiphane 1
Kullanilan Derslik Sayist 26 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 23 Bilgisayar Laboratuvari 1

Idari Odalarin Alan1 (m2) 25 m2 Is Atodlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 57 m2 Beceri Atolyesi 1

Okul Oturum Alani (m2) 2000 m2 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 4000 m2

Okul Kapali Alan (m2) 2000 m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh toplam alan (m?) 100 m2

Kantin (m2) 150 m2

Tuvalet Sayisi 8




Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 10 16 26 7/A 12 18 30
5/B 12 17 29 7/B 14 16 30
5/C 13 16 29 7/C 13 17 30
5/D 15 15 30 7/D 14 16 30
5/E 13 17 30 7/E 10 20 30
5/F 12 18 30 7/F 16 13 29
6/A 18 13 31 7/G 13 17 30
6/B 14 13 27 8/A 15 14 29
6/C 17 10 27 8/B 20 10 30
6/D 13 15 28 8/C 12 17 29
6/E 15 14 29 8/D 14 14 28
TOPLAM 152 164 316 8/E 10 20 30
TOPLAM 163 192 355
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Donanmim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢aligir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 20 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayist 30 Yazici Sayist 2
Tagmabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinas1 Sayist 3
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant1 Hiz1 1

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l ger¢ceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktan
2016 90.000 90.000

2017 100.000 100.000

2018 110.000 110.000

11



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis
bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak tzere
cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OGRETMEN Lol

KURULLARI

mipir
YARDIMCISI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir. (Ogrenci, dgretmen, veli anketleri)

12



OGRETMEN

O Kesinlikle Katiliyorum B Katiliyorum

O Kararsizim O Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

30%

25%

5%

5%

5%

OGRENCI

O Kesinlikle Katiliyorum B Katiliyorum

O Kararsizim

B Katilmiyorum

O Kismen Katiliyorum

20%

50%

5%

7% 8%

VELi

O Kesinlikle Katiliyorum B Katiliyorum

O Kararsizim

B Katilmiyorum

O Kismen Katiliyorum

50%

5

5%

10%

0%
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ORTAKENT KEREM AYDINLAR ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERIi” ANKET SONUCLARI

KATILMA DRECESI
Sira No MADDELER
PUAN ORTALAMASI GENEL ORTALAMA
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 4,5
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 2,5
3 Her tiirli 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir 4,25
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriirim. 4,25
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 4,15
6 Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,15 4.1
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 3,67
8 Okulda &gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 3,50
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadur. 4,50
10 Yoneticilerimiz, yaratict ve yenilik¢i diisiincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. 4,50
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarmi vs. ¢alisanlarla paylasir. 4,30
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 4,50
13 Alamima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 4,70
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ORTAKENT KEREM AYDINLAR ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“OGRENCi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET SONUCLARI

KATILMA DERECESI
Sira No MADDELER
PUAN ORTALAMASI GENEL ORTALAMA
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 45
2 Okul midiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 2,85
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4,30
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 4,00
5 Okulda kendimi glivende hissediyorum. 4,35
6 Okulda 6grencilerle ilgili alman kararlarda bizlerin goriisleri alinur. 3,79 420
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadhr. 4,58
8 Derslerde konuya gére uygun arag gerecler kullanilmaktadr. 4,71
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 4,50
10 Okulun igi ve dis1 temizdir. 3,98
11 Okulun binas: ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,67
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 3,80
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilturel faaliyetler diizenlenmektedir. 3,60
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ORTAKENT KEREM AYDINLAR ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

KATILMA DERECESI

Sira No MADDELER
PUAN ORTALAMASI GENEL ORTALAMA
1 Ihtiyag¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahathikla goriisebiliyorum. 4,55
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 4,60
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 4,40
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 4,44
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadr. 4,50
6 Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 4,10 4,55
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate almir. 4,20
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasim diizenli olarak takip ediyorum. 4,30
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigin diistiniiyorum. 4,65
10 Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4,60
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 4,20
12 Okulun binas: ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 2,70
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilturel faaliyetler diizenlenmektedir. 3,30
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ANKET DEGERLENDIRME SECENEKLERI VE PUANLARI

SECENEKLER PUAN
Kesinlikle Katiliyorum 5
Katihyorum 4
Kararsizim 3
Kismen Katiliyorum 2

Katilmiyorum
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Guclu Yonler
Yonetim Okulumuzun oturmus bir kadrosunun olmasi,
Ogretmen Ogrenmeye ve dgretmeye istekli 6gretmen kadromuz,

Egitim-Ogretim

Egitim 6gretim faaliyetlerinin yonetim tarafindan desteklenmesi,

Ogrenciler Ders dis1 etkinliklere, yetistirme kurslarina, sosyal faaliyetlere yer
verilmesi...

Calisanlar Okulumuzun giivenli ve ¢ok temiz olmast,

Veliler Alt siniflardan itibaren her gegen yil veli profilimizin egitim ve ekonomik

anlamda daha iyiye gitmesi,

Bina ve Yerleske

Yeni bir okul olmamiz,

Donanim Okul idaresinin gelisen teknolojiye agik olmasi,
Butce Kira gelirimizin olmasi, nakdi sikintinm olmamast,
Paydaslar Kurum ig¢i ve kurum dis1 paylagimin fazla olmast,

Yonetim Sirecleri

Kararlari, okul yonetiminin 6gretmenlerle birlikte almasi,

Iletisim Siiregleri

Kurum igi ve iletisimin hizl1 olmasi.

Guvenlik

Okul giivenliginin olmasi,

Sosyal Kilttrel Sportif
Faaliyetler

Kuliip ¢alismalarmin belirlenen saatte diizenli yapilmasi,

Diger
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Zavif Yonler

Egitim-Ogretim

Okulumuzun fiziki kosullar1, (Spor salonunun olmamasi ...)

Ogrenciler Gog alan bir yer oldugu i¢in nakil gelen giden 6grencilerin
¢ok olmasi,

Calisanlar

Veliler Farkli ekonomik ve kiiltiir seviyesine sahip ailelerin olmasi,

Bina ve Yerleske,
Fiziki Kosullar

Okulumuzda smiflarda klima olmamasindan dolayi, yaz
aylarinda siiflarin ¢ok sicak olmasi.
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Firsatlar

Politik Okulumuzun her tiirlii imkanlara ulasilabilecek (bilgi, ulagim,
mal malzeme alimi vb.) maddi manevi konumda olmasi,

Ekonomik Maddi gelir saglayacak imkanlarimizin olmasi (kantin kira
geliri vb.)

Sosyolojik Halkin Egitime duyarh olmasi

Teknolojik Bilgi kaynaklarina ulasimda kolaylik saglanmasi,

Mevzuat-Yasal

2023 Egitim Vizyon Belgesinin sundugu firsatlar

Ekolojik Ilgemizin Kiiltiir sanat ve turizm merkezi olmasi

Tehditler

Politik

Ekonomik Spor salonunun olmamasi,

Sosyolojik Okulun ¢evresinden 6grencilere yansiyan olumsuz
davranislar,
Cevremizdeki insanlarm sosyal ve kiiltiirel yonden
farkliliklari,

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Egitim programlarinin ¢ok sik degigmesi sik mevzuat
degisikligi bunun yeterince ve dogru anlasiimamasindan
kaynaklanan aksakliklar

Ekolojik

Okul binalarinimn fiziki dayanakliklarin tam olarak tespit
edilmemesi olmasi

20



Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan
hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim Egitimde kalite ve kurumsal kapasite
kullanilmigtir. Egitime erigim 6grencinin egitim faaliyetlerine erismesi ve tamamlanmasina iligkin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,
sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum

kiiltiirii donanim bina gibi ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirlemektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Geligim Kurumsal Yo6netim
Okula Uyum Sinuf Tekrar1 Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyag Duyan Bireyler

Istihdam edilebilirlik ve Yonlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat Boyu Ogrenme

Ders Arag-Geregleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tagima ve Servis

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSIiM

1 Okul Devam/Devamsizlik

2 | Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Ogretim Yontemleri

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Tasima ve Servis
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ggrencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Kerem Aydmlar Ortaokulu olarak bizler; Atatiirk Ilke ve Devrimleri’ni ve bu ¢izgide bir demokrasi, baris anlayis1 benimsemis, iliskilerinde diiriistligii,
gliveni, hosgoriiyli esas alan ve etkili iletisim kurabilen, anadilini etkili bigimde kullanabilen, toplumsal ve ahlaki degerlerinin dnemini gorebilen ve bu
degerlerin gelisimi ve korunmasi konusunda miicadele edebilen, saglikli bir ¢evre bilincine sahip, diisiinsel ve bedensel emege saygili, yasamin her boyutunda
etkin olarak yer alan, saglikli bir 6zgiiven ve 6zdenetimi gelismis, isbirligini igbdliimiinden istiin tutan, hedefleri dogrultusunda siirekli ve yeniden 6grenme
cabasina sahip, bilgiyi gelisimin, yetkinligin, sayginligin kaynagi olarak goren bireyler yetistirmek ¢abasindayiz.

VIZYONUMUZ

Kerem Aydmlar Ortaokulu’nu, yoneticiler, dgretmenler ve velilerle gii¢ birligi icinde, Atatiirk Ilke ve Inkilaplarma bagli, ilgi, beceri ve yetenekleri
dogrultusunda bilim, sanat, spor dallarinda kendini gelistirip, yonlendirebilen, gevreci, aragtirmaci, yaratici, sorgulayici, diisiinen, her giin daha iyiye ulasmak
icin ¢aba harcadigi akilct 6grencilerin yetistigi, kosulsuz sevgiyle evrensel bilgiye ulastigi bir okul yapmak.
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TEMEL DEGERLERIMiZ

1) Atatiirk ilke ve devrimlerini, bu ¢izgide bir demokrasi ve baris anlayigini benimseriz.

2) Kerem Aydinlar Ortaokulu olarak birlik ve beraberlik icinde hareket ederiz

3) Calisanlarimizin gelisiminin bizim gelisimimiz olduguna inaniriz.

4) Utkumuzun genis, hedeflerimizin biiyiik, basarimizin siirekli olmasini dileriz.

5) Okulumuzdaki her ¢aliganin gelismesi igin ortamlar hazirlariz.

7) Degisimin ve siirekli gelisimin dnemine inaniriz.

8) Ogrenci, veli ve toplumun beklentilerini karsilayacak bir gelisimin yaninday1z.

9) Hayata ve bir {ist 6grenime hazirladigimiz 6rgencilerimizin mutlu ve basarili olmalarint amaglariz.
11) Calisanlar1 tanir; onlarin yeteneklerini gelistirir, fikirlerine deger veririz.

12) Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tiirlii destegi veririz.

13) Gelismede bilimsellik ve akilciligi temele aliriz.

14) Teknolojik donanimlarla ¢gaga uyum saglayan bir yapilanma igerisinde hareket ederiz.
16) Kurumdaki tiim ¢alisanlarin siirekli egitimin bir pargasi olduguna inaniriz.

17) Yasamin her boyutunda etkin olarak yer almay1 ve zaman iyi kullanmayi temele aliriz.

18) iliskilerinde; diiriistliigii, giiveni, hosgdrilyii esas alan ve etkili iletisim kurabilen bireyler olmayi tercihe ederiz.

19) Kendisiyle barisik, saglikli bir giiven duygusu ve 6zdenetim gelistirmis bireyler olmayi yegleriz.

20) Hedefler dogrultusunda siirekli ve yeniden 6grenme ¢abasiyla bilgi toplama yollarini arastiririz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve Ogretime erisim okullagma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime
erigimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.
Stratejik Ama¢ 1: Yasammin biitiin evrelerini her yonden etkileyen ve onemi gittikce daha iyi anlasilan ilkdgretimi gelistirmek, &grencilerin ¢ok yonl
gelisimlerini destekleyecek modern ¢agin gereksinimlerine uygun egitim ortami hazirlamak; ortaokuldan mezun olan 6grencilerin ¢ok yonlu olarak liselere
hazirlanmasini ve 6grenci velilerinin, cocuklarin gelisim donemleri ve ihtiyaglar1 konusunda bilinglendirilmesini saglamak.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarmi artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi
kurulacaktir.

Stratej Ik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan gocuklarm okullasma oranlar: artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar: da giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

i PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023

PG.111 Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit %100 %100 %100 94100 94100 94100
yaptiranlarm orani (%)

PG.112 Hkokul birinci simf ogrencilerinden en az bir yil okul | “g415 | 95100 | 9100 | %100 | %100 | %100
oncesi egitim almis olanlarin orani (%)(ilkokul)

PG.113 Okula yeni baslayan Ggrencilerden oryantasyon %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
egitimine katilanlarm oram (%)

PG.1.1.4 Bir egitim ve égre‘u‘I‘I} dén;mlnde 20 gln ve Uzeri %0 %0 %0 %0 %0 %0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.115 Bir egitim ve 6gretim donen}lvnde 20 giin ve lizeri %0 %0 %0 %0 %0 %0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)

PG.116 Okulun 6zel egitime ihtlya(; duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)

PG.11.7 Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara ) ) ) ) ) )

o devam oram (%) (halk egitim)
PG.1.1.8 Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara ) ) ) ) ) )

katilan kisi sayis1 (say1) (halkegitim)




Eylemler

No

Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. [Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti caligmasi yapilacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi .. Eylul-30 Eylul 2019
112 Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi i¢in Saffan ARAS .. Eyliil-30 Eylil 2019

caligmalar yapilacaktir. Miidiir Yardimcist

e o Hakan BURCOGLU

113 D;r\;iannllséllzelrﬂi Zaﬁzga(l)jlrrencﬂerm velileri ile 6zel aylik toplant1 ve Eda ERDOGAN .. Eyliil-30 Eyliil 2019

S R ' Rehberlik Servisi

Okulun 6zel egitime
1.1.4 |Ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimmin kolaylasitirilmasi i¢in rampa ve

asansor eksiklikleri tamamlanacaktir.

Eser CAL Miidiir Yardimcisi

.. Eylul-30 Eylul 2019
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TEMA II: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmast basli§i esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak caligmalari
kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kulturel
ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:
Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Stratej Ik Hedef 2.1. Ogrenme kazammlarmi takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve
sosyal faaliyetlere etkin katilim artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

No PEREORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel,
PG.1.1.1 sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan %80 %85 %88 %90 %93 %95
ogrenci orani.
PG.1.1.2 Toplumffll sor}lmluluk ve gonilliiliik programlarina %80 %485 0488 %90 %93 %95
katilan 6grenci oran.
Bir egitim ve dgretim doneminde akademik basarty1
PG.1.1.3 ve ders basarisini artiracak deneme sinavlarina katilma | %2100 %100 %100 %100 %100 %2100
orant.
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Saffan ARAS
Bilimsel, kiltirel ve sportif faaliyetler ile ilgili yeni projeler Miidiir Yardimcist, ” .
1.1.1. planlanacak. Hakan BURCOGLU ... Eylil-30 Eylil 2019
Rehber Ogretmen
. . . e Hakan BURCOGLU-
Lz, |Kimses vo sl ol vl soonl s |y ERpoGAN
& ' > HYaro, senit Rehber Ogretmenler
Donem igerisinde yapilan karsilastirmali deneme smavlarinin sayisinin T S
113 o yap e Y Hakan BURCOGLU ... Eyliil-30 Eyliil 2019
arttirilmasi. NS
Rehber Ogretmen
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Stratej Ik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist grenime veya istihdama hazir hale getiren

daha kaliteli bir kurum yapisma gegilecektir.

Performans Gostergeleri

- PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 2023
PG 111 Meslek secimi ile ilgili ulasilan veli ve 6grenci %100 %100 %100 %100 %100 %100
saylsinin mevcut saylya orani.
PG.1.12 Ogr§nc1ler1n yeteneklerini ortaya ¢ikaracak %830 0633 9438 902 %95 %99
faaliyetlere katilma orani.
PG.1.1.3 Ders dis1 egzersiz faaliyetlerine katilma orani. %75 %78 %80 %83 %85 %88
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Hakan BURCOGLU-
1.1.1. [Veli ve 6grenciye mesleki rehberlik faaliyetlerinin yapilmasi. Eda ERDOGAN .. Eylul-30 Eylul 2019
Rehber Ogretmenler
Hakan BURCOGLU
Rehber Ogretmen,
. o : o . oo | Hiseyin Turgay KUTLUG
112 :()afrftng(ljlﬁgré S};eteneklerl ve hobilerine gore ugrasabilecegi etkinliklerin Miizik Ogretmeni, . Eylil-30 Eylil 2019
P ' Ziileyha CEVIRGEN

Gorsel Sanatlar ve Teknoloji
Tasarim Ogretmeni

Hakan BURCOGLU-Eda
ERDOGAN

Rehber Ogretmen, Berrin TUNC-| ...
Siikran POGE

Beden Egitimi Ogretmeni

1.1.3 [Ders dis1 egzersiz faaliyetlerinin diizenlenmesi. Eylil-30 Eylil 2019




TEMA I11: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gii¢lendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Performans Gostergeleri

No PEREORMANS Mevcut HEDEF
SR R 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG311 Okulumuzda is giivenligi egitimine katilan personel %100 94100 94100 94100 94100 94100
sayisinin orant
PG311 Miidiirhigimiiziin is ve islemlerine yonelik %85 0488 9490 0493 0495 9499
paydaslarin memnuniyet oran.
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. |Is giivenligi egitimi alan personel sayismnin arttirilmasi.

Eser CAL - Saffan ARAS
Midiir Yardimecisi

... Eylil-30 Eylul 2019

1.12

Midiirligiimiiz is ve islemlerine yonelik paydaslarin
memnuniyetlerini artiran ¢aligmalarda bulunmak.

Eser CAL - Saffan ARAS
Midiir Yardimecisi

... Eylil-30 Eylul 2019
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2020 2021 2022 2023 Toplam

Genel Bitge

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

130.000 135.000

Diger (Okul Aile Birlikleri) 110.000 115.000 120.000 125.000

RO A0 110.000 115.000 120.000 125.000 130.000 135.000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir
ayrima gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirligli ve Bakanlik denetim
ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktur.
Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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