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Okulumuz yönetici ve öğretmen kadrosu, okulumuzun; 2015-2019 yılları arasında sürekli yükselmekte olan başarı ve davranış eğitimi grafiğini 2019-2023 yılları 
arasında daha iyi bir seviyeye ulaştırmayı amaçlamaktadır. Bu amaçla sürekli yenilenme ve kalite kültürünü kendisine ilke edinmeyi amaçlayan eğitim ordusuyla 
öğrencilerimizi; Anayasanın başlangıcındaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devleti olan Türkiye Cumhuriyetine karşı görev ve sorumluluklarını 
bilen ve bunları davranış haline getirmiş yurttaşlar olarak yetiştirmek üzere içinde eğitim ve öğretim başta olmak üzere insan kaynakları ve kurumsallaşma, sosyal faaliyetler, 
fiziksel yenileşme, toplumla ilişkileri kapsayan 2019-2023 stratejik planımız hazırlanmıştır.  

Okul olarak en büyük amacımız yalnızca öğrencilerimizi bir üst öğrenime hazırlamak değil, girdikleri her türlü ortamda çevresindekilere ışık tutan, hayata hazır, 
hayatı aydınlatan, bizleri daha da ileriye götürecek gençler yetiştirmektir. Okul yönetimi ve öğretmen kadrosuyla bizler; çağa ayak uydurmuş, yeniliklere açık, düşünme, 
algılama ve problem çözme yeteneği ile kişisel sorumluluğu ve toplumsal duyarlılığı gelişmiş, bilimsel ve teknolojik yeniliklere yatkın, beceri düzeyi yüksek gençleri 
yetiştirmeyi ilke edindik.  

Bu amacımıza hizmet için 2015-2019 döneminden daha çok gayret sarf etmemiz gerektiğinin bilinci ve başaracağımız inancıyla bütün çalışma arkadaşlarıma 
başarılar dilerim 

 
                                                                                            Mehmet Ali DURMUŞ   

Okul Müdürü 
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ 

2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan 
çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını 
sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır. 

 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten 
ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir. 

 
 
 

 
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU 
 
Üst Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri 
Adı Soyadı Unvanı Adı Soyadı Unvanı 
Saffan ARAS  MÜDÜR 

YARDIMCISI F. Ceren DİKMEN ÖĞRETMEN 

Eser ÇAL MÜDÜR 
YARDIMCISI Halil BAŞ ÖĞRETMEN 

Özlem ÇAKAR ÖĞRETMEN Ali GÜMÜŞ ÖĞRETMEN 
Özgür ÖZTÜRK ÖĞRETMEN Abdullah ŞİMŞEK ÖĞRETMEN 

Özlem ERGÜL OKUL AİLE BİRLİĞİ 
BAŞKANI İklil YENER ÖĞRETMEN 

Nursel KAM 
OKUL AİLE BİRLİĞİ 
YÖNETİM KURULU 
ÜYESİ 

Burcu Nevin TERZİOĞLU 
ÖĞRETMEN 
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BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ 

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır.  
Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve 

Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir. 
 

 

Okulun Kısa Tanıtımı  

Okulumuz 2012-2013 Öğretim yılı başından itibaren Hayırsever Mehmet Ali AYDINLAR tarafından inşa ettirilen yeni binasında ORTAKENT 
KEREM AYDINLAR ORTAOKULU adı ile eğitim öğretim çalışmalarına devam etmektedir.  Okulumuzda 24 adet derslik, 1 kütüphane, 1 Fen Bilimleri 
laboratuarı, 1 Müzik odası, 2 Teknoloji Tasarım atölyesi, 2 idari oda, 1 öğretmenler odası, 1 Memur odası, 1 Toplantı Odası, 1 öğrenci soyunma odası, 2 
güvenlik odası, 1 Sığınak, 1 Kantin ve bir arşiv bulunmaktadır. Okulumuzda 6 ve 8. sınıflarda da 5’er şube, 5. Sınıfta 6, 7. Sınıfta 7, 1 Hafif Düzeyde Özel 
Eğitim Sınıfı bulunmaktadır. Ayrıca okulumuz da 2 adet diz üstü bilgisayar bulunmaktadır. Okulumuzun eğitim seviyesi oldukça iyi olup; Ortakent başta olmak 
üzere Yaka, Dağ belen, Gürece, Yahşi, Kargı, Yukarı İslam Haneleri, Bağla ile Ortakent ve Yahşi Yalısında oturan öğrencilerin eğitim-öğretim gördüğü 
Taşımalı Eğitim Merkezi bir okuldur.190 öğrencimiz taşınmakta ve bu öğrencilerimize öğleyin ücretsiz yemek verilmektedir. 1 Adet Projeksiyon cihazı olup, 
sınıflarda kullanılmaktadır.    
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Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler 

 

Okul Künyesi 

 
Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır. 

 
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  
İli: Muğla İlçesi: Bodrum 

Adres:  Ortakent Mahallesi Üniversite Caddesi No 1 Bodrum / MUĞLA Coğrafi Konum (link): https://www.google.com.tr/maps/@37.0517794,27.35859
83,16.25z?hl=tr 

Telefon Numarası:  0525 358 70 22 Faks Numarası: 0252 358 70 27 

e- Posta Adresi: 711838@meb.k12.tr Web sayfası adresi: keremaydinlarortaokulu.meb.k12.tr 

Kurum Kodu: 711838 Öğretim Şekli: Tam Gün  

Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 03/09/2012 Toplam Çalışan Sayısı  42 

Öğrenci Sayısı: 
Kız 318 

Öğretmen Sayısı 
Kadın 24 

Erkek 369 Erkek 13 
Toplam 687 Toplam 37 

Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı :30 Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı :27 
Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı :25 Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı :1 
Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı 153,56 Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi 1-8 yıl 
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Çalışan Bilgileri 

 
Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir. 

 
 
Çalışan Bilgileri Tablosu 
 
Unvan Erkek Kadın Toplam 
Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı 3 0 3 
Sınıf Öğretmeni 0 0 0 
Branş Öğretmeni 12 23 35 
Rehber Öğretmen 1 1 2 
İdari Personel 0 1 1 
Yardımcı Personel 1 0 1 
Güvenlik Personeli 0 0 0 

Toplam Çalışan Sayıları 17 25 42 
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Okulumuz Bina ve Alanları 

 Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır. 
 
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler  
Okul Bölümleri  Özel Alanlar Var Yok 
Okul Kat Sayısı 2m2 Çok Amaçlı Salon  x 
Derslik Sayısı 26 m2 Çok Amaçlı Saha  x 
Derslik Alanları (m2)  Kütüphane 1  
Kullanılan Derslik Sayısı 26 Fen Laboratuvarı  x 
Şube Sayısı 23 Bilgisayar Laboratuvarı 1  
İdari Odaların Alanı (m2) 25 m2 İş Atölyesi  x 
Öğretmenler Odası (m2) 57 m2 Beceri Atölyesi 1  
Okul Oturum Alanı (m2) 2000 m2 Pansiyon  x 
Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2) 4000 m2    
Okul Kapalı Alan (m2) 2000 m2    
Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2) 100 m2    
Kantin (m2) 150 m2    
Tuvalet Sayısı 8    
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Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 

  
Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. 
 
SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 
5/A 10 16 26 7/A 12 18 30 
5/B 12 17 29 7/B 14 16 30 
5/C 13 16 29 7/C 13 17 30 
5/D 15 15 30 7/D 14 16 30 
5/E 13 17 30 7/E 10 20 30 
5/F 12 18 30 7/F 16 13 29 
6/A 18 13 31 7/G 13 17 30 
6/B 14 13 27 8/A 15 14 29 
6/C 17 10 27 8/B 20 10 30 
6/D 13 15 28 8/C 12 17 29 
6/E 15 14 29 8/D 14 14 28 
TOPLAM 152 164 316 8/E 10 20 30 
    TOPLAM 163 192 355 
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Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız 

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir. 
Teknolojik Kaynaklar Tablosu 
Akıllı Tahta Sayısı 20 TV Sayısı 2 
Masaüstü Bilgisayar Sayısı 30 Yazıcı Sayısı 2 
Taşınabilir Bilgisayar Sayısı 2 Fotokopi Makinası Sayısı 3 
Projeksiyon Sayısı 1 İnternet Bağlantı Hızı 1 
 

 

Gelir ve Gider Bilgisi 

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme 
bilgileri alttaki tabloda verilmiştir. 

 
Yıllar Gelir Miktarı Gider Miktarı 
2016 90.000 90.000 
2017 100.000 100.000 
2018 110.000 110.000 
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PAYDAŞ ANALİZİ 
 
Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş 

bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere 
çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır. 

 
 

Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir. (Öğrenci, öğretmen, veli anketleri)  
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ÖĞRENCİ

20%

15%

7% 8%

50%

Kesinlikle Katılıyorum Katılıyorum

Kararsızım Kısmen Katılıyorum

Katılmıyorum

ÖĞRETMEN

30% 5%

5%

35%
25%

Kesinlikle Katılıyorum Katılıyorum

Kararsızım Kısmen Katılıyorum

Katılmıyorum

VELİ

30%

5%
5% 10%

50%

Kesinlikle Katılıyorum Katılıyorum

Kararsızım Kısmen Katılıyorum

Katılmıyorum
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ORTAKENT KEREM AYDINLAR ORTAOKULU MÜDÜRLÜĞÜ STRATEJİK PLANI (2019-2023) 

“ÖĞRETMEN GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET SONUÇLARI 

 

 

 

                                  

                              

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Sıra No MADDELER 
KATILMA DRECESİ 

PUAN ORTALAMASI GENEL ORTALAMA 

1 Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır. 4,5  

 

 

 

 

4,1 

 

2 Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir. 2,5 

3 Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır      .  4,25 

4 Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm. 4,25 

5 Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır. 4,15 

6 Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir. 3,15 

7 Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir. 3,67 

8 Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır. 3,50 

9 Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır. 4,50 

10 Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir. 4,50 

11 Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır. 4,30 

12 Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir. 4,50 

13 Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim. 4,70 
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ORTAKENT KEREM AYDINLAR ORTAOKULU MÜDÜRLÜĞÜ STRATEJİK PLANI (2019-2023) 

“ÖĞRENCİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET SONUÇLARI 

 

 

Sıra No MADDELER 

KATILMA DERECESİ 

PUAN ORTALAMASI GENEL ORTALAMA 

1 Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim. 4,5  

 

 

 

 

4,20 

2 Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum. 2,85 

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4,30 

4 Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır. 4,00 

5 Okulda kendimi güvende hissediyorum. 4,35 

6 Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır. 3,79 

7 Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır. 4,58 

8 Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır. 4,71 

9 Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum. 4,50 

10 Okulun içi ve dışı temizdir. 3,98 

11 Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir. 3,67 

12 Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir. 3,80 

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir. 3,60 
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ORTAKENT KEREM AYDINLAR ORTAOKULU MÜDÜRLÜĞÜ STRATEJİK PLANI (2019-2023) 

 “VELİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU                                 

 

Sıra No MADDELER 

KATILMA DERECESİ 

PUAN ORTALAMASI GENEL ORTALAMA 

1 İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum. 4,55  

 

 

 

 

4,55 

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum.  4,60 

3 Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 4,40 

4 Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor.  4,44 

5 Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır. 4,50 

6 Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır.  4,10 

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır.  4,20 

8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum. 4,30 

9 Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum. 4,65 

10 Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir. 4,60 

11 Okul her zaman temiz ve bakımlıdır. 4,20 

12 Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir. 2,70 

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir. 3,30 
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ANKET DEĞERLENDİRME SEÇENEKLERİ VE PUANLARI 

 

 

SEÇENEKLER PUAN 

Kesinlikle Katılıyorum 5 

Katılıyorum 4 

Kararsızım 3 

Kısmen Katılıyorum 2 

Katılmıyorum 1 
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GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi  

 

 
Güçlü Yönler 

 
Yönetim Okulumuzun oturmuş bir kadrosunun olması, 

 
Öğretmen Öğrenmeye ve öğretmeye istekli öğretmen kadromuz, 

 
Eğitim-Öğretim Eğitim öğretim faaliyetlerinin yönetim tarafından desteklenmesi, 

 
Öğrenciler Ders dışı etkinliklere, yetiştirme kurslarına, sosyal faaliyetlere yer 

verilmesi… 
 

Çalışanlar Okulumuzun güvenli ve çok temiz olması, 
 

Veliler Alt sınıflardan itibaren her geçen yıl veli profilimizin eğitim ve ekonomik 
anlamda daha iyiye gitmesi, 
 

Bina ve Yerleşke Yeni bir okul olmamız, 
 

Donanım Okul idaresinin gelişen teknolojiye açık olması,  
 

Bütçe Kira gelirimizin olması, nakdi sıkıntının olmaması, 
 

Paydaşlar Kurum içi ve kurum dışı paylaşımın fazla olması, 
 

Yönetim Süreçleri Kararları, okul yönetiminin öğretmenlerle birlikte alması, 
 

İletişim Süreçleri Kurum içi ve iletişimin hızlı olması. 
Güvenlik Okul güvenliğinin olması, 

 
Sosyal Kültürel Sportif 
Faaliyetler 

Kulüp çalışmalarının belirlenen saatte düzenli yapılması, 
 

Diğer  
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Zayıf Yönler 

 
Eğitim-Öğretim  

Okulumuzun fiziki koşulları, (Spor salonunun olmaması …) 
 

Öğrenciler Göç alan bir yer olduğu için nakil gelen giden öğrencilerin 
çok olması, 
 

Çalışanlar  
Veliler Farklı ekonomik ve kültür seviyesine sahip ailelerin olması, 

 
Bina ve Yerleşke, 
Fiziki Koşullar 

 
Okulumuzda sınıflarda klima olmamasından dolayı, yaz 
aylarında sınıfların çok sıcak olması. 
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Fırsatlar 

Politik Okulumuzun her türlü imkânlara ulaşılabilecek (bilgi, ulaşım, 
mal malzeme alımı vb.) maddi manevi konumda olması, 
 

Ekonomik Maddi gelir sağlayacak imkânlarımızın olması (kantin kira 
geliri vb.) 
 

Sosyolojik Halkın Eğitime duyarlı olması 
Teknolojik Bilgi kaynaklarına ulaşımda kolaylık sağlanması, 

 
Mevzuat-Yasal 2023 Eğitim Vizyon Belgesinin sunduğu fırsatlar 
Ekolojik İlçemizin kültür sanat ve turizm merkezi olması 
 
 

 
Tehditler 

Politik  
Ekonomik Spor salonunun olmaması,  

 
Sosyolojik Okulun çevresinden öğrencilere yansıyan olumsuz 

davranışlar, 
Çevremizdeki insanların sosyal ve kültürel yönden 
farklılıkları, 
 

Teknolojik  
Mevzuat-Yasal Eğitim programlarının çok sık değişmesi sık mevzuat 

değişikliği bunun yeterince ve doğru anlaşılmamasından 
kaynaklanan aksaklıklar 

Ekolojik Okul binalarının fiziki dayanaklıkların tam olarak tespit 
edilmemesi olması 
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Gelişim ve Sorun Alanları 

 
 Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan 
hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
 Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim Eğitimde kalite ve kurumsal kapasite 
kullanılmıştır. Eğitime erişim öğrencinin eğitim faaliyetlerine erişmesi ve tamamlanmasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, 
sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dahil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum 
kültürü donanım bina gibi ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirlemektedir. 
 
 
 
Eğitime Erişim Eğitimde Kalite Kurumsal Kapasite  
Okullaşma oranı Akademik Başarı Kurumsal İletişim 
Okula Devam/Devamsızlık Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim Kurumsal Yönetim 
Okula Uyum Sınıf Tekrarı Bina ve Yerleşke 
Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler İstihdam edilebilirlik ve Yönlendirme Donanım 
Yabancı Öğrenciler Öğretim Yöntemleri Temizlik, Hijyen 
Hayat Boyu Öğrenme Ders Araç-Gereçleri İş Güvenliği, Okul Güvenliği 
  Taşıma ve Servis 
  
Gelişim ve Sorun Alanlarımız 
 
1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 
1 Okul Devam/Devamsızlık 
2 Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler 
 
2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE 
1 Öğretim Yöntemleri 
 
3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE 
1 Taşıma ve Servis 
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BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER 

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, 
çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; 
Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır. 

 

MİSYONUMUZ  

Kerem Aydınlar Ortaokulu olarak bizler; Atatürk İlke ve Devrimleri’ni ve bu çizgide bir demokrasi, barış anlayışı benimsemiş, ilişkilerinde dürüstlüğü, 
güveni, hoşgörüyü esas alan ve etkili iletişim kurabilen, anadilini etkili biçimde kullanabilen, toplumsal ve ahlaki değerlerinin önemini görebilen ve bu 
değerlerin gelişimi ve korunması konusunda mücadele edebilen, sağlıklı bir çevre bilincine sahip, düşünsel ve bedensel emeğe saygılı, yaşamın her boyutunda 
etkin olarak yer alan, sağlıklı bir özgüven ve özdenetimi gelişmiş, işbirliğini işbölümünden üstün tutan, hedefleri doğrultusunda sürekli ve yeniden öğrenme 
çabasına sahip, bilgiyi gelişimin, yetkinliğin, saygınlığın kaynağı olarak gören bireyler yetiştirmek çabasındayız. 

 

VİZYONUMUZ  

Kerem Aydınlar Ortaokulu’nu, yöneticiler, öğretmenler ve velilerle güç birliği içinde, Atatürk İlke ve İnkılaplarına bağlı, ilgi, beceri ve yetenekleri 
doğrultusunda bilim, sanat, spor dallarında kendini geliştirip, yönlendirebilen, çevreci, araştırmacı, yaratıcı, sorgulayıcı, düşünen, her gün daha iyiye ulaşmak 
için çaba harcadığı akılcı öğrencilerin yetiştiği, koşulsuz sevgiyle evrensel bilgiye ulaştığı bir okul yapmak. 
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TEMEL DEĞERLERİMİZ 

1) Atatürk ilke ve devrimlerini, bu çizgide bir demokrasi ve barış anlayışını benimseriz. 

2) Kerem Aydınlar Ortaokulu olarak birlik ve beraberlik içinde hareket ederiz  

3) Çalışanlarımızın gelişiminin bizim gelişimimiz olduğuna inanırız. 
 
4) Ufkumuzun geniş, hedeflerimizin büyük, basarımızın sürekli olmasını dileriz. 
 
5) Okulumuzdaki her çalışanın gelişmesi için ortamlar hazırlarız. 
 
7) Değişimin ve sürekli gelişimin önemine inanırız. 
 
8) Öğrenci, veli ve toplumun beklentilerini karşılayacak bir gelişimin yanındayız. 
 
9) Hayata ve bir üst öğrenime hazırladığımız örgencilerimizin mutlu ve başarılı olmalarını amaçlarız. 
 
11) Çalışanları tanır; onların yeteneklerini geliştirir, fikirlerine değer veririz. 
 
12) Eğitime yapılan yatırımı kutsal sayar, her türlü desteği veririz. 
 
13) Gelişmede bilimsellik ve akılcılığı temele alırız. 
 
14) Teknolojik donanımlarla çağa uyum sağlayan bir yapılanma içerisinde hareket ederiz. 
 
16) Kurumdaki tüm çalışanların sürekli eğitimin bir parçası olduğuna inanırız. 
 
17) Yaşamın her boyutunda etkin olarak yer almayı ve zamanı iyi kullanmayı temele alırız. 
 
18) İlişkilerinde; dürüstlüğü, güveni, hoşgörüyü esas alan ve etkili iletişim kurabilen bireyler olmayı tercihe ederiz. 
 
19) Kendisiyle barışık, sağlıklı bir güven duygusu ve özdenetim geliştirmiş bireyler olmayı yeğleriz. 
 
20) Hedefler doğrultusunda sürekli ve yeniden öğrenme çabasıyla bilgi toplama yollarını araştırırız. 
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BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER 

 

TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 

Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime 
erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır. 
Stratejik Amaç 1: Yaşamının bütün evrelerini her yönden etkileyen ve önemi gittikçe daha iyi anlaşılan ilköğretimi geliştirmek, öğrencilerin çok yönlü 
gelişimlerini destekleyecek modern çağın gereksinimlerine uygun eğitim ortamı hazırlamak; ortaokuldan mezun olan öğrencilerin çok yönlü olarak liselere 
hazırlanmasını ve öğrenci velilerinin, çocukların gelişim dönemleri ve ihtiyaçları konusunda bilinçlendirilmesini sağlamak. 

 

Stratejik Amaç 1: 
 
Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı 

kurulacaktır.   
 

Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir.  
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Performans Göstergeleri  

No PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.1 Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt 
yaptıranların oranı (%) %100 %100 %100 %100 %100 %100 

PG.1.1.2 İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul 
öncesi eğitim almış olanların oranı (%)(ilkokul) %100 %100 %100 %100 %100 %100 

PG.1.1.3 Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon 
eğitimine katılanların oranı (%) %100 %100 %100 %100 %100 %100 

PG.1.1.4 Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri 
devamsızlık yapan öğrenci oranı (%) %0 %0 %0 %0 %0 %0 

PG.1.1.5 Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri 
devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%) %0 %0 %0 %0 %0 %0 

PG.1.1.6 Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin 
kullanımına uygunluğu (0-1) 1 1 1 1 1 1 

PG.1.1.7 Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara 
devam oranı (%) (halk eğitim) - - - - - - 

PG.1.1.8 Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara 
katılan kişi sayısı (sayı) (halkeğitim) - - - - - - 
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Eylemler 
 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır. Okul Stratejik Plan Ekibi ... Eylül-30 Eylül 2019 

1.1.2 Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için 
çalışmalar yapılacaktır. 

Saffan ARAS  
Müdür Yardımcısı  ... Eylül-30 Eylül 2019 

1.1.3 Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık toplantı ve 
görüşmeler yapılacaktır. 

Hakan BURÇOĞLU 
Eda ERDOĞAN 
Rehberlik Servisi 

... Eylül-30 Eylül 2019 

1.1.4 
Okulun özel eğitime 
İhtiyaç duyan bireylerin kullanımının kolaylaşıtırılması için rampa ve 
asansör eksiklikleri tamamlanacaktır. 

Eser ÇAL Müdür Yardımcısı ... Eylül-30 Eylül 2019 
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TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI 

 
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları 

kapsamaktadır.  
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel 

ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır.  
 

 

Stratejik Amaç 2:  

 
Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır. 

 

Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve 
sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır. 
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Performans Göstergeleri 

No PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.1 
Bir eğitim ve öğretim döneminde bilimsel, kültürel, 
sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katılan 
öğrenci oranı. 

%80 %85 %88 %90 %93 %95 

PG.1.1.2 Toplumsal sorumluluk ve gönüllülük programlarına 
katılan öğrenci oranı. %80 %85 %88 %90 %93 %95 

PG.1.1.3 
Bir eğitim ve öğretim döneminde akademik başarıyı 
ve ders başarısını artıracak deneme sınavlarına katılma 
oranı.  

%100 %100 %100 %100 %100 %100 

 
 
Eylemler 
 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. Bilimsel, kültürel ve sportif faaliyetler ile ilgili yeni projeler 
planlanacak. 

Saffan ARAS 
Müdür Yardımcısı,  
Hakan BURÇOĞLU 
Rehber Öğretmen 

... Eylül-30 Eylül 2019 

1.1.2 Kimsesiz ve maddi sıkıntıları olan öğrencilerin sosyal alanlara 
katılımları sağlanacak. (Sinema, tiyatro, şehir gezisi) 

Hakan BURÇOĞLU- 
Eda ERDOĞAN 
Rehber Öğretmenler 

... Eylül-30 Eylül 2019 

1.1.3 Dönem içerisinde yapılan karşılaştırmalı deneme sınavlarının sayısının 
arttırılması. 

Eser ÇAL Müdür Yardımcısı, 
Hakan BURÇOĞLU 
Rehber Öğretmen 

... Eylül-30 Eylül 2019 
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Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren 
daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir.  

Performans Göstergeleri 

No PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.1 Meslek seçimi ile ilgili ulaşılan veli ve öğrenci 
sayısının mevcut sayıya oranı. %100 %100 %100 %100 %100 %100 

PG.1.1.2 Öğrencilerin yeteneklerini ortaya çıkaracak 
faaliyetlere katılma oranı. %80 %83 %88 %92 %95 %99 

PG.1.1.3 Ders dışı egzersiz faaliyetlerine katılma oranı. %75 %78 %80 %83 %85 %88 

 
Eylemler 
 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. Veli ve öğrenciye mesleki rehberlik faaliyetlerinin yapılması. 
Hakan BURÇOĞLU- 
Eda ERDOĞAN 
Rehber Öğretmenler  

... Eylül-30 Eylül 2019 

1.1.2 Öğrencilerin yetenekleri ve hobilerine göre uğraşabileceği etkinliklerin 
tespit edilmesi. 

Hakan BURÇOĞLU 
Rehber Öğretmen,  
Hüseyin Turgay KUTLUĞ 
Müzik Öğretmeni,  
Züleyha ÇEVİRGEN 
Görsel Sanatlar ve Teknoloji 
Tasarım Öğretmeni 

... Eylül-30 Eylül 2019 

1.1.3 Ders dışı egzersiz faaliyetlerinin düzenlenmesi. 

Hakan BURÇOĞLU-Eda 
ERDOĞAN 
Rehber Öğretmen, Berrin TUNÇ-
Şükran PÖGE 
Beden Eğitimi Öğretmeni 

... Eylül-30 Eylül 2019 
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TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE 

Stratejik Amaç 3:  

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir.  

Stratejik Hedef 3.1.   

 
 
Performans Göstergeleri 

No PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.1.1 Okulumuzda iş güvenliği eğitimine katılan personel 
sayısının oranı %100 %100 %100 %100 %100 %100 

PG.3.1.1 Müdürlüğümüzün iş ve işlemlerine yönelik 
paydaşların memnuniyet oranı. %85 %88 %90 %93 %95 %99 

 
 
 
Eylemler 
 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. İş güvenliği eğitimi alan personel sayısının arttırılması. Eser ÇAL - Saffan ARAS 
Müdür Yardımcısı ... Eylül-30 Eylül 2019 

1.1.2 Müdürlüğümüz iş ve işlemlerine yönelik paydaşların 
memnuniyetlerini artıran çalışmalarda bulunmak. 

Eser ÇAL - Saffan ARAS 
Müdür Yardımcısı ... Eylül-30 Eylül 2019 
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V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME 

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu 
 

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam 

Genel Bütçe - - - - - - 

Valilikler ve Belediyelerin Katkısı - - - - - - 

Diğer (Okul Aile Birlikleri) 110.000 115.000 120.000 125.000 130.000 135.000 

TOPLAM 110.000 115.000 120.000 125.000 130.000 135.000 

 

 

VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME 

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir 
ayrıma gidilecektir. Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim 
ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır. Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. 
Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır.  
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